
 

 

 

KULTUR RUHR GmbH  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ein:e motivierte:n und versierte:n Abteilungleiter:n IT 

 

Stellenausschreibung 

Position: Die Kultur Ruhr GmbH sucht eine:n Abteilungsleiter:in IT (m/w/d) in Vollzeit  
 

Zeitraum: Eine Einstellung soll zum 01.02.2026 oder nächstmöglich erfolgen.  
 

 

Arbeitgeberin 

Die Kultur Ruhr GmbH zeichnet sich durch die Produktion und Vermittlung zeitgenössischer und spar-

tenübergreifender Kunst in der gesamten Kulturmetropole Ruhr aus. Sie besteht derzeit aus vier eigen-

ständigen Programmsäulen: Ruhrtriennale, Chorwerk Ruhr, Urbane Künste Ruhr und Tanzlandschaft 

Ruhr. Für jede Säule der Kultur Ruhr GmbH wird eine eigene künstlerische Leitung bestellt. Somit erhält 

jeder Bereich eine inhaltliche Eigenständigkeit, die auch nach außen sichtbar wird.  

Gesellschafter der als gemeinnützig anerkannten GmbH sind das Land Nordrhein-Westfalen und der 

Regionalverband Ruhr.  

 

Ihre Aufgaben 

• Sie gestalten die strategische Weiterentwicklung unserer IT- und Telekommunikationslandschaft 

und sorgen für einen stabilen, digitalen sowie zukunftsfähigen Betrieb an allen unserer Standor-

te. 

• Sie führen den operativen IT-Bereich verantwortungsvoll und arbeiten im Tagesgeschäft aktiv 

mit – von der Betreuung unserer Server- und Netzwerkumgebungen bis zur Sicherstellung rei-

bungslos funktionierender Arbeitsplatz- und Kassensysteme. 

• Sie entwickeln eine belastbare IT-Architektur weiter (LAN, IP-Telefonie, MS Exchange) und stel-

len durch zuverlässige Backup-, Recovery- und Security-Prozesse die Ausfallsicherheit unserer 

Systeme sicher. 

• Sie unterstützen unsere Mitarbeitenden mit einem kompetenten First- und Second-Level-Support 

und steuern externe Partner im Third-Level-Support zielorientiert. 

• Sie treiben IT-Sicherheitsmaßnahmen, Patch- und Update-Prozesse sowie technische Aspekte 

des Datenschutzes gemäß DSGVO verantwortungsvoll voran. 

• Sie koordinieren die Beschaffung und Verwaltung von Hard-/Software, Telekommunikations-

diensten und Mobilgeräten und stellen dabei die Einhaltung aller Vergabe- und Compliance-

Vorgaben sicher. 

• Sie organisieren unsere Telefon- und Internetanbindungen und übernehmen Rufbereitschafts-

dienste zur Absicherung kritischer Betriebsprozesse. 

• Sie planen und organisieren verschiedene Projekte und verantworten die Umsetzung der IT-

Strategie in Abstimmung mit der Verwaltungsdirektion. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium sowie mehrjähriger Berufserfahrung im IT-

Umfeld 

• Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement sowie grundlegende Methodenkompetenz im 

Change-Management 

• Hohe IT-Affinität sowie systematische und strukturierte Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und selbstständiges Arbeiten 

• Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein Klasse B erforderlich und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 

 
Wir bieten 

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten  

• Mitgestaltung bei der Erarbeitung neuer und moderner Wege der IT-Abteilung 

• Teamorientierte Arbeitsatmosphäre mit offener Kommunikationskultur 

• Leistungsgerechte Vergütung und betriebliche Altersvorsorge 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit zu anteiligem Mobilen Arbeiten 

• Innovative und urbane Kulturproduktionen 

• Moderne und zentrale Büroumgebung direkt am Bochumer Westpark 

 

Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und 

sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identi-

tät. Bitte senden Sie bis zum 05.01.2026 die üblichen Unterlagen (gern per Mail im PDF-Format) unter 

Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung an folgende Adresse: 

 
Kultur Ruhr GmbH 

Personalabteilung 

Gerard-Mortier-Platz 1, 44793 Bochum 

bewerbung@kulturruhr.com 

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Personalabteilung, personalabteilung@kulturruhr.com oder 
0234-97483 336. 
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